
Psicología de la Adicción
Dpto. de Psicobiología y Metodología en Ciencias del

Comportamiento
Director: Francisco Muñoz Muñoz

frmunoz@ucm.es
 
 
 
 

Objetivos Formativos

Optativas

Ámbitos de Prácticas

Que el estudiantado acceda a una formación multidisciplinar e
integrada de todos los aspectos involucrados en la adicción.
Que adquieran los conocimientos necesarios sobre los mecanismos
implicados en los procesos adictivos.
Que puedan adquirir formación teórico práctica de calidad que les
habilite para poder enfrentarse al campo de las adicciones desde
aproximaciones educativas, clínicas y sociales.
Conocimiento del papel del psicólogo en el abordaje de la adicción
desde la prevención al tratamiento.

 

6 ECTS
Aspectos

Neurobiológicos y
Cognitivos de las

adicciones

6 ECTS
Perspectivas

Epidemiológicas,
Clínicas y Sociales de

las Adicciones

6 ECTS
Estrategias

terapéuticas en el
Tratamiento de la

Adicción

Gabinetes psicológicos especializados en drogodependencias.
Centros de Atención Integral a las Drogodependencias.
Centros terapéuticos.
Unidades hospitalarias especializadas en adicciones.
Asociaciones de atención al Drogodependiente.
Asociaciones y Centros de atención a la adicción patológica a los
juegos de azar.
Centros de salud mental con especialización en adicciones.
FAS (Fundación Alcohol y Sociedad).



Adquirir competencias para identificar y emplear los fundamentos básicos de la comunicación
persuasiva, y adaptarlos a los distintos contextos de intervención psicosocial.
Conocer la naturaleza del conflicto y las diferentes perspectivas para analizarlo, así como los
principales métodos de gestión de conflictos.
Adquirir los conocimientos necesarios para comprender las variables psicosociales y contextos
implicados en el comportamiento bajo diferentes áreas del ámbito legal.
Desarrollar competencias para comprender las variables sociales implicadas en la salud y
bienestar.
Adquirir competencias prácticas por medio de la participación en diferentes actividades
profesionales relacionadas con la intervención social y psicosocial desde diferentes contextos
organizacionales. 

 
 

Trabajo psicosocial en los centros de Salud Mental.
Concejalías en Ayuntamientos: Juventud, Servicios Sociales, Familia, Menores,
Mujer...
Centros de políticas sociales de la Comunidad de Madrid: Adopciones, Infancia,
Familia, Salud, Mediación, Centros de menores: CAI (Centros de Atención Infancia)
y CAF (Centros de Atención Familiar)
Asociaciones y Fundaciones encaminadas a los Servicios Sociales y trabajo con
personas en riesgo de exclusión social: inmigración, Violencia de Género, Apoyo
Social e Integración Social.
Centros Penitenciarios: Cerrados y Abiertos.
Emergencia y Fuerzas de Seguridad: Ejércitos, Policías, Guardia Civil y Protección
CIvil. 

Intervención en Psicología Social
Departamento de Psicología Social, del Trabajo y

Diferencial
Director: Juan Francisco Díaz Morales

jfdiazmo@ucm.es
 

Objetivos Formativos

Optativas

6 ECTS
Psicología de la 

 Persuasión. Conflicto,
Mediación y Negociación

6 ECTS
Psicología Comunitaria y
de los Problemas Sociales

Ámbitos de Prácticas

6 ECTS
Psicología Jurídica



Ciencia Cognitiva
Dpto. de Psicobiología y Metodología en Ciencias del

Comportamiento
Director: Francisco Muñoz Muñoz

frmunoz@ucm.es
 
 
 

Objetivos Formativos

Optativas

Ámbitos de Prácticas

Proporcionar los conocimientos fundamentales sobre la actividad
cognitiva.
Proporcionar las herramientas conceptuales, formales y empíricas
necesarias para elaborar modelos explicativos de la cognición.
Capacitar para elaborar modelos aplicados a los diferentes contextos
en que opera la ciencia cognitiva.
Capacitar para el diseño, construcción y evaluación de sistemas
artificiales de conocimiento.

 
 

6 ECTS
Psicología y Ciencia

Cognitiva

6 ECTS
Tecnología del
Conocimiento

6 ECTS
Arquitectura

Funcional de la mente

Investigación en Psicología:
Evaluación a través de videojuegos.
Evolución y estudio comparado del comportamiento animal y humano.
Neurociencia afectiva y social.
Neurociencia cognitiva y computacional.
Psicoacústica y percepción del habla.
Psicofísica visual.

Nuevas tecnologías y usabilidad:
Aplicación en diversos ámbitos de redes neuronales de convolución.
Evaluación ecológica del comportamiento humano y la interacción social.
Proyectos de usabilidad vinculados a proyectos sobre tráfico y seguridad
vial.

Análisis de datos y validación de pruebas psicométricas.



Salud Laboral y Diversidad
Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial

Director: Juan Francisco Díaz Morales
jfdiazmo@ucm.es

 

Objetivos Formativos
Adquirir conocimientos sobre los distintos métodos de evaluación, prevención e
intervención psicológica en salud laboral y bienestar pedagógico, así como diseñar
programas de intervención en dichos ámbitos.
Introducir al estudiantado en el ámbito de la diversidad, la integración, la pobreza, la
marginación social a nivel conductual, así como desarrollar los elementos básicos
tanto de su evaluación como de la intervención psicológica.
Plantear los parámetros tanto ambientales como individuales a los que se adaptan las
personas en situaciones de marginación, exclusión, desigualdad y discapacidad para
comprender la génesis de sus consistencias comportamentales.
Adoptar la perspectiva de las diferencias individuales en el estudio y desarrollo de
programas de intervención en contextos como la marginación, la desigualdad y la
exclusión social.
Conocer los conceptos básicos implicados en la rehabilitación psicológica de las
personas con discapacidad en el ámbito de la salud laboral y definir un programa de
itervención en el ámbito de la salud laboral dirigido a las personas con discapacidad. 

 
 

Optativas
6 ECTS

Bienestar Psicológico
y Salud Laboral 

6 ECTS
Discapacidad y
Rehabilitación

Psicológica

Ámbitos de Prácticas

Empresas públicas y privadas con programas de bienestar y salud
laboral.
Centros de atención a personas con discapacidad/ diversidad funcional.
Organizaciones que trabajan en el ámbito de prevención de drogas en
el ámbito laboral y en la elaboración y puesta en marcha de programas
de intervención en exclusión social y de integración en el ámbito
laboral. 

6 ECTS
Diversidad,

Exclusión Social e
Integración



Intervención en Psicología de la
Educación

Sección Departamental de Investigación y Psicología en
Educación (Psicología)

Director: Eva María Pérez García 
emperezg@ucm.es

 
 

Objetivos Formativos

Optativas

Ámbitos de Prácticas

Aproximación, evaluación, valoración e intervención de dificultades a
nivel cognitivo, social, afectivo, emocional y conductual en la edad
escolar.
Análisis de la influencia de los contextos familiares, escolares y
sociales en el desarrollo, el aprendizaje y el bienestar de las personas.
Definición, desarrollo y elaboración de planes de prevención e
intervención en el ámbito educativo a nivel individual, institucional y
comunitario. 

 
 

6 ECTS
Psicología de la

Intervención Educativa

6 ECTS
Trastornos del

Aprendizaje

6 ECTS
Trastornos del

Desarrollo

Centros Escolares públicos, concertados y privados:
infantil, primaria y secundaria.
Institutos de Enseñanza Secundaria: ESO y Bachillerato.
Centros de Educación Especial.
Departamento de Orientación.
Colaboración con Ayuntamientos en la aplicación de
programas socio-educativos.
Asociaciones que trabajan con diferentes tipos de
población sobre aspectos socio-educativos. 



Residencias y Centros de día para personas mayores.
Residencias con pacientes con todo tipo de demencias
(Alzheimer, Vascular, Frontotemporal, Parkinson, Cuerpos de
Lewy,...) y enfermedades cerebrales (p.ej. ictus).
Centros de día con todo tipo de demencias (Alzheimer,...) y
enfermedades cerebrales. 
Centros adscritos al Ayuntamiento de Madrid. 

Psicogerontología
Dpto. de Psicología Experimental, Procesos cognitvos y Logopedia

Director: Javier González Marqués
javgonza@psi.ucm.es

Objetivos Formativos
Evaluación del deterioro.
Intervención cognitiva.
Diseño de entorno para personas mayores.
Asesoramiento a familiares y a otros profesionales.
Calidad de vida de personas mayores.  

 
 

Optativas

6 ECTS
Procesos Cognitivos y

Aspectos Emocionales en
el Envejecimiento

6 ECTS
Bienestar y Calidad
de Vida en Personas

Mayores 

Ámbitos de Prácticas

6 ECTS
Neurobiología del
Envejecimiento e

Intervención
Cognitiva



Unidades de daño cerebral.
Centros de neuropsicología infantil.
Centros de neurorrehabilitación de pacientes con daño
cerebral.
Centros de estimulación e intervención cognitiva.
Servicios de Geriatría de hospitales madrileños.
Centros de día para pacientes con daño cerebral.
Centros de investigación (Centros especializados en la
Alzheimer, Centros de neuroimagen...).  

Neuropsicología
Dpto. de Psicología Experimental, Procesos Cognitivos y

Logopedia

Director: Javier González Marqués
javgonza@psi.ucm.es

Objetivos Formativos
Evaluación e intervención de las alteraciones
neuropsicológicas de las personas con daño cerebral.
Diagnóstico e identificación de las alteraciones cognitivas,
emocionales y del comportamiento asociadas a lesiones
cerebrales en problación adulta e infantil.

Optativas

6 ECTS
Neuropsicología

6 ECTS
Neuropsicología

del Lenguaje

Ámbitos de Prácticas

6 ECTS
Neuropsicología
de la Atención y
de la Memoria



Adquirir los conocimientos y competencias clave para intervenir en el área de
la gestión de los recursos humanos.
Conocer y aplicar las técnicas de análisis de puestos, elaboración de perfiles
de exigencias, y diseñar técnicas de evaluación y desarrollo.
Adquirir los conocimientos necesarios para comprender y aplicar los distintos
métodos y técnicas de evaluación del comportamiento del consumidor y el
marketing.
Diseñar protocolos y utilizar de forma adecuada técnicas y métodos utilizados
habitualmente en los entornos de Selección y Formación de Personal.
Introducir al estudiantado en las principales áreas y métodos relacionados con
la intervención ergonómica desde el marco legal. 

 
 

Empresas públicas y privadas con Departamento de Recursos
Humanos, de Selección y Formación.
Consultoras.
Empresas de Trabajo Temporal.
Departamentos de Marketing y Publicidad en organizaciones
públicas y privadas.
Servicios Integrales a Clientes. 

Todo tipo de empresas y entidades:

Psicología del Trabajo
Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial

Director:   Juan Francisco Díaz Morales
jfdiazmo@ucm.es

Objetivos Formativos

Optativas

6 ECTS
Psicología de los

RR.HH. y del
Consumo

6 ECTS
Selección y

Formación del
Personal

Ámbitos de Prácticas

6 ECTS
Prevención de

Riesgos Laborales
y Ergonomía



Psicología Clínica y de la Salud
Departamento de Personalidad, Evaluación y Psicología

Clínica

Director: José Manuel Andreu Rodríguez
jmandreu@psi.ucm.es

 

Objetivos Formativos

Optativas

Centros de Psicoterapia.
Centros Psicopedagógicos.
Asociaciones y Fundaciones de diferentes tipos de
discapacidades psíquicas y motrices.
Hospitales privados.
Gabinetes psicológicos.
Clínicas con especialidad en psicología.
Centros de atención temprana.
Centros de educación especial.
Ayuntamientos.

Evaluación, diagnóstico y tratamiento de los diferentes
trastornos psicológicos en el ámbito del adulto e infanto-
juvenil.

Ámbitos de Prácticas

6 ECTS
Psiología de la Salud

6 ECTS
Psiología Clínica

6 ECTS
Psicología Clínica

Infanto-Juvenil

https://www.ucm.es/dep-psicologia-social/directorio/?id=1078
mailto:jmandreu@psi.ucm.es

